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Inleiding

Voor u ligt de schoolgids van de Weizigtschool. We willen in dit boekje een beeld geven van onze school. U zult merken dat we naast aangeven wat we al kunnen, u ook graag willen informeren over wat we graag willen. Onze school is een school in beweging, kijkt naar  de toekomst en stelt zich niet alleen de vraag wat kinderen nu zouden moeten kunnen, maar bekijkt het onderwijs in het perspectief van morgen. 

Tussen datgene wat je kan en wat je wil zit vaak een groot verschil. Toch is het belangrijk bij ons je missie, je visie, je idealen altijd voor ogen te houden. Het inspireert je tot het nemen van actie, het bevestigt je in het succes dat we daarin al hebben, het motiveert om op de ingeslagen weg door te gaan.

En wat we willen is eigenlijk vrij simpel.

Vanuit een erkend verschil bij kinderen voor alle kinderen een zo optimaal mogelijke ontwikkeling realiseren , waarbij het kind de kans krijgt nu en  in de toekomst volwaardig maatschappelijk te kunnen participeren.

Kansrijke kinderen met een kansrijke toekomst. Meedoen in plaats van langs de kant staan.

De Weizigtschool, een wereld van verschil,  wil leertrajecten baseren op autonomie, competentie en relatie van zowel personeel, ouders en leerlingen.

De schoolgids heeft ook dezelfde structuur.

Per onderwerp wordt aangegeven wat we willen, wat we doen en waar je dat aan kan zien. Geen theorie, maar met beide “benen”op de grond.

Wat willen we, wat kunnen we, wat doen we.

Het team van de Weizigtschool wenst u veel leesplezier.
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De Weizigtschool en de visie

Wat willen we?

De Weizigtschool wil in een veilige, stabiele, inspirerende en leerrijke omgeving kinderen een optimale ontplooiingskans geven. We sluiten aan op een erkend verschil bij de leerlingen. Kinderen verschillen.

Het leren zal moeten aansluiten op de autonomie (ik kan het zelf) van de leerling, de competentie ( ik weet dat ik het kan) en de relatie ( ik herken de samenhang van het geleerde). De leerling mogen vanuit een basaal vertrouwen en het hoge aspiratieniveau  van de leerkrachten  in hun mogelijkheden kiezen voor hun eigen leertrajecten en leeractiviteiten. Dit alles in een gestructureerde omgeving waarbij het onderling respect heel belangrijk is.

De kwaliteit van het leren is niet alleen afhankelijk van het leerrendement maar ook afhankelijk van het leerproces, waarbij met name de betrokkenheid van de leerling tijdens het leren een belangrijke factor is. Deze betrokkenheid is startpunt van het leerproces.

De leerrijke omgeving wordt gerealiseerd door aantrekkelijk ingerichte lokalen en de aanschaf van goede actuele methodes en materialen.

De veiligheid zowel fysiek als emotioneel wordt gegarandeerd door constante aandacht voor gedragsafspraken, omgangsregels en het leefklimaat van de school.

Wat doen we? 

In de school is tijd ingeroosterd  om aandacht te besteden aan de sociaal emotionele ontwikkeling van de leerling. Aan de hand van kringgesprekken, de methode “Beter omgaan met jezelf en de ander” en inspelend op de actualiteit wordt geborgd dat onze school een veilige school is voor iedereen. 

Jaarlijks wordt een project door de school uitgevoerd waarbij de omgang met elkaar centraal gesteld wordt.

In de school wordt met behulp van school - en klassenposters voortdurend aandacht geschonken aan het belang van een goede omgang met elkaar.

De school beschikt over een pestprotocol.

De leerkrachten realiseren zich de voorbeeldfunctie en zullen kinderen belonen bij goed gedrag en aanspreken op verkeerd gedrag.

Ook ouders worden regelmatig betrokken bij de vaststelling van het  gewenste omgangsgedrag op school.

In de groepen 1 en 2 wordt gewerkt vanuit de gedachten  het ervaringsgericht onderwijs. Het begrip betrokkenheid is hierbij basaal voor een goede ontwikkeling.

De groepen drie tot en met acht sluiten aan op de competentie van de leerling door middel van de differentiatiemogelijkheden van de diverse methodes, aandacht voor de leerling met een speciale zorgvraag, het werken in de groep met verschillende niveaus, verlengde instructie en instructietafel en het contractwerk.

Vanwege de inzet van extra personeel waaronder intern begeleiders, remedial teachers en onderwijsassistentes kan er in de klassensituatie voor alle kinderen een goede leerlijn ontwikkeld worden.

Waar zie je dat aan?

De Weizigtschool biedt de leerlingen in kleine groepen dat onderwijs dat voor hen zinvol is. 

Middels het regelmatig observeren, toetsen en testen van leerlingen beschikt de school over voldoende leerling informatie om de leerontwikkeling te optimaliseren. De deskundigheid van de intern begeleider borgt de kwaliteit van  die ontwikkeling. De inzet van meerdere mensen ten dienste van de groep borgt de extra zorg die voor sommige kinderen nodig is. De leermethodes van de Weizigtschool zijn allen gebaseerd op verrijking, verdieping en herhaling.

In het rooster van de groepen is tijd vrij gemaakt voor het gesprek over de omgangscultuur in de school. Het pedagogisch klimaat wordt geborgd door een actieve houding van het personeel. Niet alleen brandjes blussen, maar zorgen voor een dusdanig pedagogisch klimaat dat brandjes voorkomen kunnen worden.

Goed gedrag wordt beloond. De Weizigtschool richt zich niet alleen op problemen, maar beseft dat positieve waardering een betere manier is om gedrag te veranderen.

Om de kwaliteit van het leren te verbeteren krijgen de leerlingen de ruimte om eigendom te kunnen zijn van hun leertraject. Het ervaringsgericht onderwijs en het contractwerk in de bovenbouw.

De Weizigtschool en het adaptief onderwijs

Wat willen we?

Adaptief onderwijs is voor ons niets anders dan goed onderwijs.

En goed onderwijs wordt vooral bepaald door de meester en de juf. Goede meesters en juffen maken goede scholen.

Essentieel bij goed onderwijs is voor ons een hoge mate van betekenisvolheid van de leerkracht. Deze term gaat over de positieve impact van een goede juf of meester voor de rest van het leven. Het is bekend dat naast familie, vrienden ook vaak veel goede herinneringen worden bewaard aan de liefste juf of meester. Leerkrachten zullen zich hiervan bewust moeten zijn, want het tegengestelde is ook waar. Je herinnert je namelijk ook je slechtste meester of juf.

Voor de Weizigtschool betekent dat leerkrachten zich continu bewust moeten zijn van die betekenisvolheid. Een positief klimaat moeten scheppen, hoge aspiraties naar de leerlingen moeten hebben, een vertrouwensvolle relatie moeten aangaan, respect moeten hebben voor de verschillen tussen mensen, moeten reflecteren op hun leerkrachtengedrag, actuele ontwikkeling moeten volgen, open staan voor kwaliteitsverbetering.

Het personeel van de Weizigtschool bestaat uit autonome, competente professionals, die kwaliteit leveren in een organisatie, waarbij het leren van elkaar en het gebruikmaken van een ieders competentie centraal staan.

Wat doen we?

Uitgangspunt op de Weizigtschool  is dat het de groepsleerkracht  de spil is van het onderwijs op school. De leerkracht zal zich veel  vaardigheden eigen  moeten maken. De school biedt de leerkrachten een eigen ontwikkeltraject. Jaarlijks vinden gesprekken plaats waarbij het ontwikkelprofiel vastgesteld wordt. Het betreft een individueel ontwikkeltraject inspelend op de ontwikkelbehoefte en ontwikkelmogelijkheden van het betreffend personeelslid.

De school geeft in diverse ontwikkelplannen aan waar we naar toe willen. Ook  het aspect scholing wordt hierin genoemd.

Nog essentiëler is de intervisie, waarin het aspect leren van elkaar handen en voeten krijgt. Maandelijks wordt er in de eigen unit ( een aantal leerkrachten van dezelfde groepen) aan intervisie gedaan.

In regelmatige gesprekken over de groep of individuele leerlingen met de interne begeleiders wordt ook naar leerkrachtvaardigheid en ontwikkeling gekeken.

De school realiseert  op basis van het schoolplan drie tot vier keer per jaar een studiedag.

Individuele studiewensen worden gehonoreerd en vaak door de nascholingsgelden volledig vergoed.

Waar zie je dat aan?

De Weizigtschool werkt hard aan de competenties van leerkrachten.

Naast functioneringsgesprekken, intervisie,  scholing, persoonlijke ontwikkelprofielen krijgen de leerkrachten vanuit de gedachte van autonomie en competentie alle ruimte zich te  ontwikkelen (verbeteren) op basis van eigen reflectie en mogelijkheden. Ook hier geldt “de wereld van verschil”. Adaptieve leerkrachten ontwikkelen zich in een adaptief klimaat.

We zijn niet op zoek naar uniformiteit. Ook leerkrachten verschillen.

In het schoolplan en het unitbeleidsplan staan echter ook gezamenlijke ontwikkelingen en doelen beschreven.

Studiedagen, studiebijeenkomsten, gespreksonderwerpen in de unitvergadering, groot plenair, screeningsgesprekken,  de intervisie, persoonlijke ontwikkelprofielen, ondersteuning door externe deskundige borgen een continue kwaliteitsverbetering.

De Weizigtschool en de populatie.

De Weizigtschool wil vooral buurtschool zijn. In de wijk Nieuw Krispijn  wonen relatief veel mensen met een allochtone achtergrond.

Dit betekent dat ook onze populatie een afspiegeling hiervan moet zijn.

Het multiculturele karakter van de wijk moet in de school terug te vinden zijn. 

Omdat we openbaar zijn en deel uitmaken van OPODordrecht, een groep van vijftien verschillende openbare  basisscholen, betekent het dat we ons open moeten stellen voor alle ouders van welke culturele en maatschappelijke achtergrond dan ook. De slogan “samen naar school” is voor ons zeker van toepassing.

Het begrip openbare school heeft twee speciale betekenissen:

- Ieder kind is welkom, ongeacht de levensbeschouwelijke, maatschappelijke of etnische achtergrond.

- De school respecteert ieders kleur, levensbeschouwing en levenswijze.

De vijftien Dordtse openbare basisscholen staan allen open voor alle kinderen van vier tot twaalf jaar. Ze hebben allemaal een gevarieerde schoolbevolking. De variatie in levensbeschouwing, in levenswijze, in kleur, in opvattingen en gebruiken, ziet de openbare school als een bron van inspiratie voor het onderwijs. Al die verschillen worden positief gewaardeerd, door er in de lessen en in de omgang met elkaar aandacht aan te besteden. Kinderen in de basisschoolleeftijd worden daar rijker van. Ze worden er goed mee voorbereid op de Nederlandse, multiculturele samenleving.

De school heeft op dit moment een zeer gevarieerde populatie. Uit alle geledingen van de maatschappij en in een goede mix van allochtone en autochtone bevolkingsgroepen bestaat er een goede doorsnee van de wijkpopulatie. De kinderen op school zijn ook de kinderen die elkaar in de wijk  tegenkomen. Ook de ouders van de school zijn de ouders van de wijk.

In hun natuur

zijn alle mensen gelijk;

het zijn hun gewoonten

die de verschillen maken

Confucius
De school en de wijk

Wat willen we?

De school  kiest voor een wijkgebonden plek omdat ze vindt dat er een gemeenschappelijke verantwoordelijkheid is voor het leefmilieu van de wijk. De school moet meedoen in wijkgebonden activiteiten ten dienste van de ontwikkeling van de kinderen. De school heeft hiervoor een wijk netwerk ontwikkeld, waardoor de doelstelling voor het geven van goed onderwijs uitgebreid kan worden naar het gezamenlijk vinden van een adequate opvang van kinderen van zeven uur ’s ochtends tot zes uur ’s avonds voor alle kinderen van de wijk

Door de uitbreiding van de doelstelling van de school, de zgn. School in de Samenleving of Brede School, neemt de school actief  deel aan allerlei wijkgebonden ontwikkelingen.

Wat doen we?

De school heeft een personeelslid vrijgeroosterd van onderwijstaken om zich bezig te kunnen houden met Brede Schoolontwikkeling.

Samen met andere wijkwerkers draagt zij de Brede School gedachte uit met in het achterhoofd de win situatie voor de kinderen van de wijk.

Onderwijs geven blijft de taak van de school. Leerkrachten blijven les geven. Er wordt een samenwerking gecreëerd, waarbij na, tussen en voor schooltijd een goede, pedagogisch waardevolle activiteit gerealiseerd wordt.

Waar zie je dat aan?

· Er is een inpandige buitenschoolse opvang.

· Samen met twaalf vrijwilligers is er een kwalitatief goede overblijfsituatie geregeld in het buurthuis.

· Er zijn verlengde schooldag activiteiten in samenwerking met het buurthuis. Activiteiten die gratis door onze leerlingen bezocht kunnen worden.

· Er is een inpandige peuterspeelzaal.

· Er is structureel overleg met de bewoners en werkers in de wijk over wijkproblemen.

· Er worden in samenwerking met het buurthuis cursussen voor ouders gerealiseerd.

· Er zijn structurele contacten met de wijkopbouwwerker en de wijkagent

· Er is een ouderpunt in de Weizigtschool

· Er is regelmatig samenwerking tussen de jeugdopbouwwerker en de school.

De Weizigtschool en het gebouw

Wat willen we?

Ons gebouw stamt uit de vijftiger jaren. In de loop der jaren is het onderwijs veranderd. Dat heeft  invloed op de eisen die aan gebouwen, lokalen e.d gesteld worden. Denk hierbij ook aan de klassenverkleining

De Weizigtschool wil voor iedereen een eigen leerplek realiseren. Dat betekent dat allerlei vormen van leren ook moeten kunnen.

Het leren gebeurt niet alleen in het leslokaal, bij de eigen onderwijzer in de klas. Er is ook behoefte  aan individuele leerplekken, plekken waar je samen met mede leerlingen kunt werken, soms onder begeleiding, soms ook niet. 

Ook het personeel zal op sommige momenten een eigen werkplek moeten hebben. Denk aan de verschillende functionarissen binnen de school. Niet alle juffen en meester werken al hun werktijd in de klas.

De school wil daarnaast een ontmoetingsplek zijn voor de mensen in de wijk. Inpandig samenwerken met buitenschoolse opvang, peuterspeelzaal, buurthuis etc.

Het ontwikkelen van goede ICT voorzieningen, een speel-o-theek, goede buitenspeelmogelijkheden, een speelzaal voor de jongste, huiswerkbegeleiding, ruimte voor het documentatiecentrum, meer magazijnruimte zijn nog verdere wensen.
Wat doen we?

De afgelopen jaren hebben we een aantal van onze wensen kunnen realiseren. 

· Inpandige Buitenschoolse Opvang van het COKD.

· Inpandige Peuterspeelzaal van het DWO.

· Een goede ICT voorziening met computer werkplekken door de hele school.

· Een opknapbeurt voor de gymzaal.

· Een goede personeelsruimte.

· Een moderne pantry.

· Extra ruimte voor de remedial teaching.

· Een ruimte voor de intern begeleiders.

· Een werkplek voor de conciërges.

· Een werkplek voor de directie.

· 10 kleinere klassen.

· In de kleutergroepen extra ruimte door het realiseren van een “zolder”.

· Computereilanden in alle klassen.

· Realisering van werkplekken voor de leerlingen op de gang.
Hoe zie je dat?

Ondanks de beperkingen van het gebouw  zijn we in staat onderwijs te geven zoals we vinden dat het gegeven moet worden. 

De ruimte wordt op allerlei manieren ingezet.

De extra werkplekken voor het personeel en de kinderen worden goed benut. Zelfstandig werken, in groepjes werken, extra ondersteuning etc. in een goede ruimte zijn mogelijk geworden.

De aanpassing aan het gebouw nodig vanuit de Brede School visie zijn gebeurd. Er is buitenschoolse opvang, een goede tussenschoolse opvang en een inpandige peuterspeelzaal.

Er wordt gewerkt aan en ouderpunt, ruimtes voor het documentatiecentrum en individuele werkplekken voor het personeel.  

Het realiseren van goede buitenspeelmogelijkheden worden verder onderzocht en heeft de hoogste prioriteit

In samenwerking met de gemeente is een meerjaren onderhoudsplan en een integraal huisvestingsplan ontwikkeld.

De Weizigtschool school en het personeel.

Wat willen we?

Modern onderwijs vraagt  goede professionals.  Leerkrachten, die in staat zijn handen en voeten te geven aan adaptief onderwijs.  Leren zo leuk laten zij dat kinderen het vooral zelf gaan doen. Dit kan een leerkracht al lang niet meer alleen. Om aan de kerntaken toe te komen heeft de leerkracht steeds meer de hulp nodig van anderen. Een intern begeleider, die ondersteunt bij de invulling van het adaptieve onderwijs, een remedial teacher voor de zorgleerlingen, een klassenassistent voor de extra handen in de klas, een ICT- er voor het computernetwerk, een conciërge voor de dagelijks gang van zaken.

Ook  wordt door het realiseren van goede stageplekken voor zowel de Pabo als de SPW extra formatie ingezet.

Belangrijk is dat de organisatie ook het personeel de ruimte geeft zich binnen de vastgestelde missie en visie van de school autonoom te mogen bewegen. Een adaptieve leerkracht in een adaptieve organisatie.

Kaders en structuur worden aangegeven, sommige dingen moeten omdat we ze zo hebben afgesproken. Er blijft echter vrije ruimte over om autonoom te mogen zijn. In dit adaptieve klimaat ontwikkelen de leerkrachten  zich en verhogen daarmee de kwaliteit van de organisatie.

Wat doen we?

We hebben op de Weizigtschool diverse functies  gerealiseerd.

De algemene leiding is in handen van de directeur.

Er is een groot aantal leerkrachten aangesteld,ieder met zijn eigen vaardigheden en competenties.

Er zijn een aantal onderwijsassistenten aangesteld met zeer uiteenlopende en diverse taken binnen de school.

Er zijn twee schoolassistentes aangesteld, die  op allerlei mogelijk manieren de dagelijkse voortgang op school ondersteunen.

De schoonmaak wordt dagelijks uitgevoerd door een goed schoonmaakbedrijf.

Een vrijwilliger zorgt twee maal per week voor extra schoonmaakwerkzaamheden.

In de school zijn verder een aantal mensen vrijgesteld van klassentaken om zo kwaliteit te borgen.

Deze  zijn:

Intern begeleiders verantwoordelijk voor de extra zorg aan de leerlingen.

Een ICT er verantwoordelijk voor de implementatie van het computeronderwijs.

Een coördinator Brede School.

Een coördinator sociaal  emtionele ontwikkeling.

Een crea coördinator.

Een vakleerkracht gymnastiek.

Door een goede normjaartaakverdeling, allerlei taken, die soms weinig raakvlakken hebben met het lesgeven, worden allerlei binnen en buitenschoolse zaken gerealiseerd.

Hoe zie je dat?

Op de Weizigtschool werken we met jaarklassen. Ieder klas heeft een of meerdere groepsleerkrachten. Zij staan garant voor kwalitatief goed onderwijs.  Op school lopen diverse andere mensen rond die op een of andere manier dat goede onderwijs mogelijk maken.

De school is georganiseerd in zogenaamd units. Kleine groepen mensen, die in gezamenlijk  overleg zorg dragen voor niet alleen het onderwijs in de eigen groep maar ook kijken naar de parallelgroepen. Dat betekent dat er een goed overleg en een goede samenwerking is.

De school kan hierdoor kwaliteit beter borgen en vooral kwaliteit verbeteren.

De Weizigtschool en het pedagogische klimaat

Wat willen we?

Onze visie is vooral gebaseerd op het accepteren van de verschillen bij mensen. Iedereen is anders en dat is maar goed ook. Iedereen heeft ook recht op dat anders zijn.

Verschillen worden geaccepteerd en zijn ook uitgangspunt van ons handelen.

Daarnaast is het belangrijk om vooral een veilig klimaat te realiseren. 

Je veilig voelen, zowel emotioneel als fysiek, is een basisrecht.

Je veilig weten hoort daar ook bij.
Wat doen we?

Het allerbelangrijkste bij het instandhouden van een veilig pedagogisch klimaat  is het vergroten van de betrokkenheid van de kinderen en de ouders. Als ouders en leerlingen beseffen dat onze school ook hun school is zullen zij meer hun best doen om daadwerkelijk iets te betekenen bij de totstandkoming van dat veilige klimaat.

Daarnaast is het belangrijk dat we de leerlingen eigendom laten zijn van hun leertraject. Zij mogen voor een gedeelte zelf bepalen wat hun leertraject is. Die autonomie bevordert ook het verantwoordelijkheidsbesef naar elkaar.

In kringgesprekken en projecten wordt aandacht besteed aan “goed gedrag” en worden afspraken gemaakt.

Er zijn projecten rondom dit onderwerp

Belonen van goed gedrag werkt beter dan het alleen maar reageren op slecht gedrag.

Maatregel nemen laat zien dat je gedragsafspraken serieus neemt. 

De leerkrachten  zijn alert op het niet nakomen van deze afspraken en grijpen actief in.

Onze leerkrachten hebben een voorbeeldfunctie. Ook zij zullen zich bewust moeten zijn van hun handelen en de impact die dat heeft op het pedagogische klimaat.

In de omgang met kinderen en ouders zullen zij in woord en daad respectvol gedrag moeten tonen.

Hoe zie je dat?

Op de Weizigtschool is het kringgesprek een middel om met de leerlingen te praten over “goed gedrag”. Inspelend op de actualiteit wordt er gepraat over goed sociaal gedrag.

Op school werken we in iedere groep regelmatig  met de methode “Beter omgaan met jezelf en de ander”.

Omgang met elkaar vereist duidelijke afspraken over het gedrag. In de gangen zie je posters  met de vaste gedragsafspraken die op onze school gelden.

Pestgedrag mag op onze school absoluut niet. We ontkennen niet dat het toch kan voorkomen. Het is de plicht van de “gepeste”, het slachtoffer, dit aan de leerkracht te melden. Pesten gebeurt vaak stiekem en wordt niet altijd gezien door de leerkracht. Ook de kinderen die op de hoogte zijn van het pesten moeten dit doorgeven aan de leerkracht. Weten dat er gepest wordt en er niks aan doen is even erg als pesten. De pester zal middels gesprekken met de leerkracht zijn gedrag moeten verbeteren.  Bij het regelmatig voorkomen van misdragingen kan tijdelijke schorsing van school plaatsvinden.

Eens per jaar houden we een gezamenlijk project, waarbij de sociaal emotioneel vorming centraal staat.

Leerkrachten hebben de professionele plicht actief in te grijpen op het moment dat leerlingen de afspraken niet nakomen.

Duidelijk is dat alle bezoekers aan de school, dus ook ouders zich ook aan deze afspraken moeten houden.

De Weizigtschool en de zorg

Wat willen we?

De Weizigtschool wil aan alle kinderen goed onderwijs geven. We spreken wel van onderwijs op maat.

Er is dus ook een erkend verschil in intellectuele vaardigheden en ontwikkeltempo.

De school zal moeten inspelen op die verschillen.

Enerzijds de kinderen extra ondersteuning geven en anderzijds zorgen voor voldoende uitdaging bieden voor alle kinderen.

Hiervoor is een zorgsysteem ontwikkeld, waarbij middels regelmatige toetsing en observatie voor alle leerlingen een volgsysteem bijgehouden wordt. Dit leerlingvolgsysteem betekent dat we een goed overzicht hebben van de schoolprestaties van de kinderen en op tijd kunnen ingrijpen om een andere leerlijn te realiseren.

Ouders spelen hierbij een belangrijke factor en worden altijd op de hoogte gebracht wanneer hun kind extra aandacht behoeft.

Bij de rapportbespreking krijgen ouders ook inzicht in de CITO toetsresultaten, die op dat moment beschikbaar zijn.

De leerkrachten moeten in staat zijn op verschillende manieren, op verschillende niveaus in de groep te werken.

Onze interne begeleiders, remedial teachers en onderwijsassistenten borgen de kwaliteit van deze zorgstructuur.

Wat doen we?

We zorgen er voor dat de groepen niet te groot zijn. Ook wordt in alle groepen extra ondersteuning gerealiseerd door de inzet van onderwijsassistenten.

De intern begeleiders zorgen ervoor dat aan de voorwaarden voor gedifferentieerd onderwijs voldaan wordt.

Onze methodes zijn actueel en bieden voldoende mogelijkheden tot differentiatie.

Middels andere programma’s krijgen de leerlingen op hun niveau extra aandacht. Hierbij wordt regelmatig gebruik gemaakt van de computer.

We houden de gegevens goed bij en bespreken die met elkaar, zodat we op tijd de aanpak kunnen bijstellen.
Wat zie je?

Niet alle lessen worden klassikaal gegeven. Vaak wordt er in niveaugroepen gewerkt.

Via verlengde instructie wordt extra tijd gemaakt voor zorgleerlingen.

Er is een systeem ontwikkeld, middels toetsen, observaties, hulpplannen en vastlegging in de zorgmappen dat garandeert dat problemen op tijd gesignaleerd worden.

Er is veel uitdagend materiaal aanwezig op school voor de leerling, die extra uitdaging behoeven.

De Weizigtschool en zijn kwaliteit.

Goede scholen stellen zich regelmatig de vraag of ze de dingen die ze doen wel goed doen en of de dingen die ze doen wel de goede dingen zijn.

Je kunt hiervoor bij de gebruikers van de school terecht. Zij kunnen als geen ander iets zeggen over de kwaliteit van de school.

Op vaste momenten worden de volgende kwaliteitsonderzoeken gedaan.

· Het ouder tevredenheid onderzoek.

· Het personeel tevredenheidonderzoek.

· Het arbo onderzoek.

· Het zorgprofiel.

· De jaarlijkse schoolevaluatie.

Ook middels de inspectiebezoeken en verslagen krijgen we een goed beeld van onze kwaliteiten en ontwikkelaspecten.

Nauwgezet analyseren van het leerlingvolgsysteem geven ons een goed beeld van de leerlingprestaties per leerstofgebied.

Dit betekent dat we jaarlijks onze doelen vastleggen in een schooldocument, waarbij met name ontwikkelkanten van de school aangegeven worden.

Dit schoolplan kan bij de directeur verkregen worden.

Ook op andere gebieden worden dergelijke plannen vastgesteld.

B.v:

· Het ICT beleidsplan

· Het Unitbeleidspaln

· Het Bovenschoolsbeleidsplan

· Het Zorgplan

· Het meerjaren GOA plan

· Het SIS meerjarenbeleid

Ook deze plannen kunnen op school bekeken worden.

Deze schoolgids moet gelezen worden naast andere documenten op de school. Belangrijke informatie staat vooral in het jaarlijks informatieboekje, dat aan het beging van ieder schooljaar aan de leerlinge meegegeven wordt.

Je leert een school pas echt kennen door er een bezoek aan te brengen.

Het team van de Weizigtschool is altijd blij en trots hun school aan anderen te laten zien. 

U bent van harte welkom. 
� EMBED Word.Picture.8  ���
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